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Profil professionnel

Formateur professionnel et gérant de YB-Consulting, organisme de formation indépendant certifié Qualiopi par 
ICPF (certificat B00417, valide jusqu'au 01/09/2027). Spécialisé dans le développement personnel, l'intelligence 
émotionnelle, la communication interpersonnelle et l'accompagnement à la mise en place de modèles 
opérationnels en entreprise. Créateur du modèle Agilis Com et de la marque Agilis Management. Engagé dans 
une démarche active et permanente de formation continue : signataire de la Charte d'engagement RHF de 
l'AGEFIPH (10/05/2026), plus de 40 modules AGEFIPH/RHF suivis depuis 2020.

Rôles assumés au sein de YB-Consulting

Rôle
Date de prise de 
fonction

Périmètre

Gérant de YB-Consulting 01/2020 Direction générale, stratégie, gestion administrative 
et financière

Formateur principal 01/2020 Conception et animation de l'ensemble des actions 
de formation

Référent pédagogique 01/2020 Conception pédagogique, ingénierie de formation, 
évaluation des acquis

Référent handicap 01/2020 Identification et adaptation aux situations de 
handicap, orientation Agefiph

Référent handicap pilote RHF 10/05/2026 Pilotage de la démarche de progrès continu (Charte 
d'engagement RHF)

Référent qualité Qualiopi 01/2020 Maintien et amélioration continue du système 
qualité (RNQ)

Diplômes et formation initiale



Voir CV professionnel complet remis sur demande.

Certifications professionnelles

Ensemble des 22 certifications acquises dans les domaines de la formation, du management, de l'intelligence 
émotionnelle et de l'accompagnement. Preuves dans /Diplome/.

Certification Organisme certificateur Date d'obtention

Cohésion d'équipe Kahler Communication 2016

Process Communication Model (PCM) Kahler Communication France / Inc. 12/01/2017 – Paris

EQ-i 2.0 / EQ 360 (Intelligence émotionnelle) Multi-Health Systems Inc. / 
Performance Consultants France

15/05/2017

Process Com Équipe Kahler Communications 2017

Technicien PNL (16 jours, agréé NLPNL) Inter Actif (Belgique) 27/08/2017 – Paris

Karpman Process Model (KPM Certified 
Trainer)

KPM — Stephen B. Karpman M.D. 18/12/2017

DCM (Conflict Dynamics Profile) – IWD-107 European Institute for Workplace 
Dynamics

Juin 2018

REP (RAW-7/REP-7 Scale) – IWD-RS025 European Institute for Workplace 
Dynamics

Juin 2018

ComColors – Qualification de formateur ComColors Partners – Franck Jullien 31/08/2018 – Paris

EMP (Entrepreneurial Mindset Profile) – 
EMP-011

European Institute for Workplace 
Dynamics

Septembre 2018

WellScan Wellness Management – Denis 
Lamboley

18/03/2019 – Paris

Lego® Serious Play® Method Association of Master Trainers 17/10/2019 – Bruxelles

WellLead Wellness Management – Denis 
Lamboley

18/03/2020 – Paris

Belbin Team Role Accreditation (with merit) Belbin France – Tony Miles / Dr 
Meredith Belbin

07/07/2020

Master Trainer Agilis Com (modèle 
propriétaire)

Agilis Management (créateur : Y. 
Boulhamane)

2021

Lean Management Green Belt 6 Sigma — 
DMAIC (RS n° 6134)

XL GROUPE – Eric Huguerre / Jean-
Christophe Broët

13/01/2023

TOB – Théorie organisationnelle de Berne BRIGHT'UP / Emergence Coaching – C. 
Albanese

Sept-Oct 2023 (14 h)

Approfondissement des techniques d'analyse BRIGHT'UP / Emergence Coaching Nov-Déc 2023 (7 h)



des organisations

Analyse organisationnelle – les 4 fonctions de 
l'entreprise

BRIGHT'UP / Emergence Coaching Janv-Fév 2024 (7 h)

Agilis Orga (modèle propriétaire) Agilis Management (créateur : Y. 
Boulhamane)

Avril 2024

Agilis Strat (modèle propriétaire) Agilis Management (créateur : Y. 
Boulhamane)

Mars 2025

Agilis Project (modèle propriétaire) Agilis Management (créateur : Y. 
Boulhamane)

Mars 2026

Note : les modèles Agilis Com, Agilis Orga, Agilis Strat et Agilis Project sont des modèles pédagogiques 
propriétaires conçus par Youssef Boulhamane sous la marque Agilis Management. Le Master Trainer Agilis Com 
s'appuie sur la certification ComColors obtenue en 2018.

Engagement institutionnel — Charte RHF (NOUVEAU)

Charte signée « Développer l'accessibilité de mon offre de formation »

Organisme porteur Ressource Handicap Formation (RHF) – AGEFIPH

Date et lieu de signature 10 mai 2026 — Creil

Partenaires institutionnels 13 institutions : AGEFIPH, France Travail, Région HDF, Préfecture HDF, 
Académies de Lille et d'Amiens, fiphfp, C2RP, arofesep, ARS, ardir, Les 
Acteurs de la Compétence, République Française

Statut Référent handicap pilote de la démarche RHF — Engagement pour 18 
mois minimum

Accompagnement actif Visioconférence d'1 heure réalisée avec l'équipe RHF le 21/05/2026

Expérience pédagogique

Ancienneté globale en ingénierie pédagogique et formation : 16 ans.

Période Client Mission Public

Mai 2018 → en 
cours

Brico Dépôt Accompagnement au déploiement du 
Nouveau Mode Opérationnel (NMO), Lego 
Serious Play, posture managériale, 
intelligence émotionnelle

Directeurs de magasins, 
chefs de secteur, DRH 
siège

2024 → en cours Screwfix France Formation Manager Coach, Intelligence 
Émotionnelle, accompagnement multi-
groupes (G1 à G4)

Managers et équipes 
opérationnelles

2019 Groupe Cohésion d'équipe, accompagnement Équipes managériales et 



Castorama managérial opérationnelles

2018 Communauté de 
communes Mont-
de-Marsan Agglo

Cohésion d'équipe, dynamique collective Équipes territoriales

2020 → 2026 Établissements 
scolaires

Programme « Agilis Com » – communication 
interpersonnelle, intelligence émotionnelle

Équipes pédagogiques

Formation continue et veille pédagogique

Démarche active et permanente, désormais formalisée contractuellement par la Charte d'engagement RHF 
(10/05/2026). Plus de 40 modules de professionnalisation suivis auprès de l'AGEFIPH et du Réseau des 
Référents Handicap (RHF).

Formations spécifiques au rôle de référent handicap

Période Intitulé / Thème Organisme
Statut / 
Modalité

⭐ 10/05/2026 Charte d'engagement RHF — Développer 
l'accessibilité de mon offre de formation

Agefiph / RHF + 12 
partenaires

Signée et déposée

⭐ 21/05/2026 Visioconférence d'accompagnement avec l'équipe 
RHF

Agefiph / RHF Programmée — 1 
h

2020 10 modules de sensibilisation thématique (cycle 
complet)

Agefiph – RHF Terminés

26/03/2024 Module 3 RHF HDF — Accessibilité et compensation Agefiph – RHF Hauts-de-
France

Terminé — 6 h

26/05/2024 Autisme ARIA — Le kit employeur Agefiph / ARIA Terminé — e-
learning

2025-2026 L'Entreprise Adaptée : performance et inclusion Agefiph – RHF Terminé

2025-2026 Agissons pour le maintien dans l'emploi ! Agefiph – RHF Terminé

2025-2026 Santé mentale et travail : Comprendre, Prévenir, Agir Agefiph – RHF Terminé

2025-2026 La santé mentale ? Et si on en parlait ? Agefiph – RHF Terminé

2025-2026 L'Accessibilité Numérique au service de l'emploi Agefiph – RHF Terminé

10/05/2026 Comprendre obligations légales accessibilité en 
formation

Agefiph – Appui pro Terminé — 
autoformation

10/05/2026 Rendre accessible la formation pour tous 
(Nouveauté)

Agefiph – Appui pro Terminé — 
autoformation

10/05/2026 La conception universelle Agefiph – Appui pro Terminé — 
autoformation



10/05/2026 L'offre maintien : interventions coordonnées 
Agefiph/Cap emploi

Agefiph – Appui pro Terminé — 
autoformation

10/05/2026 Adapter la formation à chacun (méthodologie de 
réunion d'analyse concertée)

Agefiph – Appui pro Terminé — 
distanciel

13/05/2026 Faciliter la mobilité et le rapport à l'espace — 
déficient visuel

Agefiph – Appui pro Terminé — 
autoformation

Démarré 
08/02/2024

Module 2 RHF — Missions du référent handicap en 
OF / CFA

Agefiph – RHF HDF En cours

Démarré 
08/02/2024

Escape game — Troubles DYS en formation Agefiph – RHF En cours — 3h30

Inscrit 
21/01/2025

Webinaire — Compensation du handicap en 
formation

Agefiph Inscrit

Avril-Mai 2026 Replays vidéo URRH 2026 — 7ᵉ Université du Réseau 
des Référents Handicap

Agefiph En cours

14–18/05/2026 17 autoformations Agefiph complémentaires : 7 
familles de déficiences (visuelle, auditive, 
motrice, intellectuelle, psychique, 
cognitive/DYS, TSA), maladies chroniques 
invalidantes, OETH/DSN, dialogue social, 
convention de services Agefiph, mobiliser un 
appui spécifique, aide à l'adaptation des 
situations de travail, tuteur d'alternant, 
évaluation finale, accessibilité numérique + 
module RHF « Comprendre la démarche 
accessibilité » (18/05, distanciel)

Agefiph – Appui pro / 
RHF

Terminées — 
autoformation

Note : cette section est mise à jour régulièrement au fil des nouvelles formations terminées, conformément à 
l'engagement de la Charte RHF signée 10/05/2026.

Veille pédagogique active

Veille hebdomadaire structurée sur trois thématiques (réglementaire/légale, compétences/métiers/emplois, 
innovations pédagogiques et technologiques), tracée dans un fichier Excel dédié (3 onglets correspondant aux 
indicateurs 23, 24 et 25 du RNQ). Au cycle 2023-2026, plus de 200 entrées tracées dont 58 actions concrètes 
appliquées.

Sources de veille mobilisées

 Agefiph — Appui à la professionnalisation + plateforme RHF + Charte d'engagement signée 10/05/2026
 Université du Réseau des Référents Handicap (URRH) — replays 2025-2026
 Centre Inffo (centre-inffo.fr) — veille réglementaire formation professionnelle
 Digiformag (digiformag.com) — veille pédagogique et innovations
 Innovation Pédagogique (innovation-pedagogique.fr)
 L'Atelier du Formateur (latelierduformateur.fr)
 AFFEN (affen.fr) — Association Française pour la Formation Numérique



 Ressources de la Formation (ressources-de-la-formation.fr)
 Faire Face (faire-face.fr) — actualités handicap
 Site institutionnel travail-emploi.gouv.fr et plateforme Mon Compte Formation
 Veille sur les évolutions du Référentiel National Qualité et de la réglementation Qualiopi

Domaines d'intervention

Sept axes structurent l'offre pédagogique de YB-Consulting :

• Pédagogie : ingénierie pédagogique, conception de parcours, animation présentielle, création de fiches 
d'exercice et supports complets

• Handicap : adaptation des formations, conception universelle de l'apprentissage (CUA), pédagogie inclusive, 
méthodologie de réunion d'analyse concertée, orientation Agefiph/Cap emploi, démarche RHF formalisée

• Qualité : maintien du système qualité Qualiopi, amélioration continue, suivi des indicateurs RNQ

• Administratif : gestion contractuelle, conventions, conformité réglementaire (Code du travail, partie VI)

• Relation à soi : intelligence émotionnelle, connaissance de soi, posture professionnelle

• Relation à l'autre : communication interpersonnelle, gestion des conflits, dynamique collective, cohésion 
d'équipe

• Outils digitaux : mobilisation d'outils numériques pour la pédagogie (plateforme AGILIS Form, application 
mobile Agilis Com) et la gestion administrative

Langues

Langue Niveau (CECRL) Usage professionnel

Français Langue maternelle Animation, conception, communication client

Arabe A2 Échanges culturels, missions à l'étranger

Anglais A2 Lectures professionnelles, formations à l'international
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